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一、企业概况

七台河宝泰隆甲醇有限公司位于七台河市新兴焦化园

区，我公司焦炉煤气制甲醇项目是一项废气综合利用、清洁

能源的环保项目。该厂始建于 2006 年 4 月，占地面积 12.8

万平方米，建筑面积 1.85 万平方米，工程总投资 2.537 亿

元，于 2007 年 10 月 28 日正式投产。本公司利用焦化厂副

产的焦炉煤气，经过压缩、脱硫、转化、合成、精馏等工序

合成精甲醇，年可生产纯度为 99.99%的工业精甲醇 10 万吨，

其质量指标可达到 GB338-92 优等品标准。公司利用国内先

进技术和工艺，采用中国化学第二设计院富氧转化等专利技

术，提高了甲醇转化气有效成份，使焦炉煤气得以充分回收，

不仅提高了能源的综合利用，而且变废为宝，直至达到清洁

效益型产业。

甲醇公司是宝泰隆新材料股份有限公司下属的分公司，

下设有甲醇车间、机修车间、仪表车间、电气车间等五个部

门，现有员工 136 人，其中大中专学历员工 96 人，本科生

39 人，研究生 1 人，共有党员 12 人。

企业通过了 ISO9001 国际质量体系、ISO14001 环境管理

体系和 OHSAS18001 职业健康安全管理体系认证，并被技术

监督局列为重点推荐企业，同时被评为高新技术企业，其产

品销往吉林、大庆、牡丹江等地，已与多家用户建立供给关

系，成为黑龙江省民营百强企业。
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二、生产与经营状况

经过近几年的发展，公司资产规模、营业收入均得到快

速发展。营业收入取得巨大增长。近三年财务指标见下：

财务指标如下：

日期 名称 数值 单位

2023
总产量 88257.36 t

总产值 19177 万元

2022
总产量 78143.8 t

总产值 17742 万元

2021
总产量 83423.96 t

总产值 18660 万元

三、主要用能设备和监测设备

通过查阅受评价方主要生产用能设备清单以及现场勘

查，评价组确认受评价方的主要生产用能设备情况如下：

表 1.2 主要生产设备清单

序

号
设备位号 设备名称 技术规格 出厂编号

1 F86001AB
低压湿式螺旋

气柜

钟罩直径：φ25500/φ24600/ φ23700

无

容积：10000m3

总高：30.934m

水槽直径：26.4m

水槽高度：8.53m

操作压力：300mmH2O

柜内介质：焦炉煤气

2 F86002AB 进气水封阀

规格：φ1800×2752

无温度：常温

介质：焦炉煤气

3 F86003AB 出气水封阀

φ1800×2752

无温度：常温

介质：焦炉煤气

4 E61101AB 脱硫塔 φ5000 H=40710mm/40000mm（本体） 无
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容积:V=724m³
设计温度：50℃

工作温度：35～40℃

设计压力：0.1MPa（g）

工作压力：0.032MPa（g）

三层填料：H=3×5000

工作介质；栲胶脱硫液、焦炉煤气

填料规格：聚丙稀科斯特散装填料

5 F61101AB 贫液槽

φ5600 H=6449/5600mm(本体）

无

V=138m3 换热面积：10㎡

容器 盘管

设计温度：50℃ 162℃

工作温度：30～40℃ 158.7℃

设计压力：常压 0.55MPa

工作压力：常压 0.5MPa

工作介质：脱硫液 蒸气

6 F61102AB 富液槽

φ5600 H=6449/5600mm(本体）

无

V=138m3 盘管

设计温度：50℃ 162℃

工作温度：30～40℃ 158.7℃

设计压力：常压 0.55MPa

工作压力：常压 0.5MPa

工作介质：脱硫液 蒸气

7 F61103AB
喷射氧化再生

槽

φ7200/φ8400 H=14010 7000/8500

无

设计温度：50℃ V=314m3

工作温度：30～40℃

设计压力：常压

工作压力：常压

顶部装有 12个喷射器

进液量 50m3/个喷射器

工作介质；脱硫液、空气、硫泡沫

8 F61104 事故槽

φ6800 H～7920/6800mm(本体）

无

V=247m3 盘管

设计温度：50℃ 162℃

工作温度：30～40℃ 158.7℃

设计压力：常压 0.55MPa

工作压力：常压 0.5MPa

工作介质：脱硫液 蒸气

四、碳排放数据分析与环境影响

七台河宝泰隆甲醇有限公司在 2023 年的总碳排放量达



仅供绿色工厂使用

4

到了 70649.3 吨 CO2。为了更好地理解这一数据，并制定相

应的减排策略，我们进行了以下详细分析

1.详细的碳排放来源分析

1）电力消耗碳排放量

电力消耗量：126884545kWh

电力碳排放因子：0.5568kgCO₂ /kWh（根据最新标准）

电力碳排放量=126884545kWh×0.5568 kgCO₂ /kWh=70649.1

吨 CO₂

2023 年总碳排放量

总碳排放量=70649.3吨 CO₂

2.碳排放的环境影响

全球层面：温室气体，尤其是二氧化碳的排放，是全球气候变暖

的主要原因之一。企业的碳排放直接增加了大气中的温室气体浓度，

加剧了全球气候变化的严重性。

地区环境层面：除了对全球气候的影响，碳排放还可能影响地区

空气质量，尤其是当与其他工业排放（如硫化物、氮氧化物等）相结

合时，可能会导致酸雨、雾霾等环境问题，影响人类健康和生态系统。

3.排放趋势与预测

历史排放趋势：分析过去五年的数据显示，公司的碳排放量有逐

渐减少趋势，碳排放量逐年递减反映了一个积极的环境保护趋势，主

要得益于全球范围内对可持续能源技术的投资增加、能效标准的提升

和政策调控的加强。企业通过引入清洁能源，如太阳能优化工业过程
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和加强交通系统的绿色化，有效降低了碳足迹。此外，公众意识的提

升和对环保技术的支持也加速了碳排放的减少，共同促进了向低碳经

济的过渡。

未来排放预测：对企业未来的碳排放预测涉及多方面因素，包括

公司的生产规模、采用的技术、行业法规的变化以及市场需求等。通

常，如果公司积极采用更为先进和环保的技术，比如能效提升措施、

废气处理技术的更新和优化生产工艺，其未来的碳排放量有望持续下

降。

同时，政府对环保的政策引导和法规要求的加强，例如碳交易市

场的建设、排放标准的严格化，也会促使企业更加注重减排。预测七

台河宝泰隆甲醇有限公司的碳排放趋势还需要考虑全球和国内对碳

减排的政策环境以及公司自身的可持续发展战略。

总体而言，如果七台河宝泰隆甲醇有限公司持续跟进环保技术的

发展和适应市场及政策要求，其未来的排放量有可能实现持续地降低。

4.碳排放减少的策略与措施

为了实现绿色低碳发展的目标，七台河宝泰隆甲醇有限公司可以

采取以下策略和措施来减少碳排放：

1）优化能源结构

策略：引入可再生能源，减少对传统化石燃料的依赖。

措施：

太阳能发电：在厂区安装太阳能光伏板，利用太阳能发电。

风能利用：在适合的地区安装风力发电设备。
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2）提高能源利用效率

策略：采用先进的节能技术和设备，提高能源利用效率。

措施：

设备升级：淘汰高能耗设备，采用高效节能设备，如高效电机、

变频调速器等。

生产工艺优化：优化生产工艺流程，减少能源消耗，如改进干燥

工艺，降低干燥能耗。

能耗监控系统：建立能耗监控系统，实时监控能耗情况，及时发

现和解决能耗异常问题。

3）推广节能减排技术

策略：采用先进的节能减排技术，降低生产过程中的能耗和排放。

措施：

余热回收：利用生产过程中产生的余热，通过余热回收设备进行

回收利用，提高能源利用率。

节能照明：厂区内全部使用 LED 节能灯具，并安装智能照明控制

系统，减少电力消耗。

智能制造：引入智能制造技术，通过自动化和信息化手段提高生

产效率和能源利用效率。

4）强化废弃物管理

策略：加强废弃物分类、回收和再利用，减少废弃物排放。

措施：

废弃物分类处理：建立废弃物分类处理体系，对生产过程中产生
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的废弃物进行分类处理和回收利用。

循环利用：引进废弃物再利用技术，将废弃物再加工处理后重新

投入生产，如废砖的破碎再利用。

合作处理：与环保企业合作，对无法再利用的废弃物进行无害化

处理，确保废弃物的环境友好处理。

5）提高员工节能意识

策略：通过培训和激励措施，提高员工的节能环保意识。

措施：

节能培训：定期开展节能环保培训，提高员工的节能环保意识和

技能。

激励措施：制定节能减排激励措施，对在节能减排工作中表现突

出的员工进行奖励，激发员工的积极性和创造性。

宣传教育：通过宣传教育活动，增强员工的环保意识，倡导绿色

低碳的生活和工作方式。

6）推进绿色供应链

策略：推动上下游企业共同进行绿色低碳发展。

措施：

绿色采购：优先采购具有绿色认证的原材料和设备，推动供应商

进行绿色生产。

合作共赢：与供应商和客户共同制定绿色发展计划，分享节能减

排经验和技术，共同推进绿色供应链建设。

通过以上策略和措施，七台河宝泰隆甲醇有限公司可以有效减少
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碳排放，实现绿色低碳发展的目标，为环境保护和社会可持续发展作

出更大的贡献。

5.碳排放监测与报告

持续监测：建立和维护一个全面的能源和碳排放监测系统，确保

数据的准确性和排放报告的透明度。

年度碳足迹审计：定期进行碳足迹审计，评估减排措施的效果，

并根据审计结果调整减排策略。

这些详细的碳排放数据分析和环境影响评估，不仅帮助公司更好

地理解其环境责任，也为制定有效的环保策略提供了科学依据。通过

实施这些措施，公司将能有效管理和减少其环境影响，促进可持续发

展。

6.活动数据的获取

1、电力活动数据，以企业 2023年能源消费台账为据；

2、排放因子数据的获取：

（1）电力消费的排放因子来源于生态环境部、国家统计局发布

《关于发布 2021 年电力二氧化碳排放因子的公告》（环办气候函

【2024】12号）中，电网排放因子调整为 0.5568tCO2/MWh；

五、减排措施与环境可持续性发展建议

在面对日益严峻的全球气候变化挑战和不断增长的环境保护法

规要求的背景下，七台河宝泰隆甲醇有限公司需采取积极的减排措施，

以确保其生产活动的可持续性。以下是公司可以考虑的几项具体减排

策略和环境可持续性发展建议：
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1.高效能源使用和能源管理

优化能源使用：对生产过程进行能源审计，识别高能耗环节，并

通过技术升级和流程改进减少能源浪费。

能源管理系统：实施先进的能源管理系统（如 ISO50001），以系

统化地监控、管理和优化能源消耗。

2.节能设备投资

设备升级换代：投资于更高效的生产设备，如使用最新的低能耗

烘干技术和高效电机。

回收和利用：引入热回收系统，将生产过程中产生的废热回收用

于加热或制冷，减少能源需求。

3.可再生能源的使用

太阳能发电：在工厂屋顶安装太阳能光伏板，自产部分所需电力，

减少对外购电的依赖。

风能利用：考虑在适宜的地区投资风力发电设施，或购买风力发

电的绿色电力。

4.减少原料消耗和废物产生

原料优化：优化原料使用，减少原料浪费，通过改进配料技术提

高原料使用效率。

废物回收再利用：增强废物管理策略，将生产过程中产生的非危

险废物回收再利用。

5.碳排放权交易

参与碳市场：通过碳排放权交易获取额外收入，同时激励公司减
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少碳排放。

6.员工培训和环保意识提升

环保培训：定期对员工进行环保意识和节能技能的培训，鼓励员

工参与到公司的环保活动中。

内部激励机制：建立环保激励机制，如奖励节能减排的创新提案

和实践。

7.绿色供应链管理

供应商选择：优先选择那些采取环保措施和持有环保认证的供应

商。

合作与培训：与供应商合作，帮助他们提高生产效率和环保标准。

8.社区参与和环保项目

环境保护项目：投资或参与当地的环境保护项目，如植树造林和

水体保护，提升公司的社会责任形象。

公众交流：定期向公众通报公司的环保进展和环境影响，增加透

明度，提升公众信任。

通过这些措施，七台河宝泰隆甲醇有限公司不仅可以显著降低其

环境影响，还能提高能源使用效率，降低运营成本，同时增强企业的

市场竞争力和可持续发展能力。这些策略将有助于公司在全球化的市

场中保持领先地位，同时响应全球环境保护的呼声。
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附件：1.核查机构营业执照
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2.碳排放师资格证
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3.温室气体核查员培训合格证书
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